DAR FEEDBACK EFECTIVOQ DEBERIA:

_Fortalecer |a confianza o mejorar la efectividad
oe \a persoha beneficiavia.

- Ev€ocarse en €\ comportamiento

- Ser especifico (tewmporal, comportamien )
obsevvaado {eedbuc\f prech bido)

7 TIPS PARASA .
DAR < reeoaack —KECIBIR
* Hacerlo una conversacisn o fedir feedback
* Dar feedbacK temprano .« No defenderse

T T G el Do,

» Dar feedtacKen privado  * ° g“ ar cla ;'ficaum
. Pretaur\tqr si poedes dor , ¢ ZJecir graca
feedback .« Jomar acciones
'« E| feedbacK es un reqalo,
- NO CSFEI'ar que IG Pé\'SDhO{ : fueules decidir si lo rec"b“
beneficiaria tome acciones - 0 ho, y si tomas accion T
» Recordar que el espacio para o no 7 EsTe ek
feedback de cada persona! - Si quieres feedback PERTENECE '8
es de diferente tamavio | especifico,indica las
o Feedback que Viene mMas '. I'MI{'G‘E'IWBS
temprano no siempre | *Pensa jh qgseh [;uet::
siohifica ihmed'afo . ayuoarle entrabajar
3 f ' ' sobre tu feedback (ali aclos)
Esto es la tercera iteracion de este librito. ﬂyﬁ&auos a 0
mejorarlo. Escribe a Kunllis @‘i‘houald‘ers‘mn Y 1
Smichel@® thou %h{: wovrKs. com




FORTALEZAS 0BSERVADAS

DEBILIDADES (OBSERVADAS

———

OPORTUNIDADES DE METORA

AMENATAS A EVITAR

S

De R

e

Fecha
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@DBA{K AR DA "

< TIEMPO ESPECIFICO >

TJ ej. Hoj

< COMPORTAMIENTO 0BSERVADO> <

F.e]. Ta dg.;t:fh‘.{ute...

< |MPACTO PERCIRIDO>

p- ej- Eso me hizo sentix que -o-

< SOLUCION SUGERIDA>

p-e3 Para la pracima ves, trata de ...

- Me esjcoa esforzqndo para

x Redes evaluor i progyeso ?

D O O

. Me Puedes dar e)ernp|03?

- - — -_— - s

De : Para . Fecha:




INDICADOK ES

Pej. Habilidades de esauchar

‘[mm] [Excerente )
f _ ) ~Eﬁ —
NOTAS : Siempre estds fista para eswchar Y naudar, Por ejemplo cuawds ..

SIGUE HACIENDOLO | HACER MAS DE

- HACER MENOS DE |EMPIEIA A HACER

NOTARS o~
!..._.
NOTAS —
#‘1
De: Fara.: fecha
o~ De: fara: Fecha.




L .
HACER MAS DE

Hof
Esto 5.

[J UN CuMeLivo [0 UNA SUGERENCIA

e

SIGUE HACIENDOLO

HACER MENOS DE |EMPIEIA A HACER

De: Pava: Fecha:
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